(I3 N
88e- - BANSKOBYSTRICKA
$228s REGIONALNA SPRAVA CIEST

Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.

Majerska cesta 94, 974 01 Banska Bystrica .
Verzia: 1

Eticky kédex Banskobystrickej regionalnej spravy

ciest, a.s. Uginnost od: 15.02.2025

Eticky kodex

Banskobystrickej regionalnej spravy ciest, a.s.

(reg. &slo: BBRSC/00781/2025)

U&el: Eticky kédex Banskobystrickej regiondlnej spravy ciest, a.s. (dalej len ,BBRSC")
stanovuje zdsady sprévania, ktoré st zavézné pre vSetkych zamestnancov pri vykone ich
pracovnych povinnosti. Ciefom kdédexu je podporovat profesiondlne, transparentné a
zodpovedné konanie v stlade so zakonom a moralnymi hodnotami.

Uréené pre: Tento kddex je uréeny pre vietkych zamestnancov spolocnosti BBRSC, ktori
st vo vztahu k spolo¢nosti v pracovnopravinom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu.

Dokument je Gcinny od: 15.02.2025

zdrojov

Gestor dokumentu: Schvalil:
Meno: RNDr. Lucia Ferenc Gajdiskova Ing. Martin Turéan
riaditelka vnutornej spravy a ludskych predseda predstavenstva

Ing. Rébert Machala
Podpredseda predstavens.wva
Adrian Cief

predseda RP ZO 1I0Z




Banskobystricka regionédlna sprava ciest, a. s.
- BANSKOBYSTRICKA Majerska cesta 94, 974 01 Banska Bystrica Verzia: 1
. REGIONALNA SPRAVA CIEST

Eticky kédex Banskobystrickej regionainej spravy Uginnost od: 15.02.2025
ciest, a.s.

Histdria revizii:

Datum Pobls zmen Zmeny

revizie opis zmeny oznacené

Vypracoval; Gestor dokumentu:

Meno: RNDr. Lucia Ferenc Gajduskova Meno: RNDr. Lucia Ferenc Gajduskova
Schvalenie:

Tento dokument bol schvaleny:

Cislo a nazov materidlu predlozeného do predstavenstval Datum
spolocnosti schvalenia

geea:trhar;a schvalenie - Eticky kddex Banskobystrickej regionélnej spravy 03.02.2025

Distribicia:

Tento dokument bol elektronicky distribuovany:

Prostrednictvom Komu

oznamujuci e-mail VSetci zamestnanci BBRSC, a.s.




Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a. s.
° BANSKOBYSTRICKA Majerska cesta 94, 974 01 Banska Bystrica Verzia: 1
:E: REGIONALNA SPRAVA CIEST

Eticky kédex Banskobystrickej regionalnej spravy Uginnost od: 15.02.2025
ciest, a.s.

Obsah

1 ZAKLADNE PRINCIPY ...ocuiiuiieiieiiiieeseeeeste ettt sae e ene e ene e 4
2 PROFESIONALITA A ZODPOVEDNOST ......ciiieieesterceeseesenereeeee e 4
3 TRANSPARENTNOST A INTEGRITA.....oecveiererererererneseeescrnessessessesseenes 4
4 KONFLIKT ZAUIMOV A ANTIKORUPCNY PROGRAM.......ccrememereeereriannns 4
5 PRAVIDLA SPRAVANIA SA ZAMESTNANCOV ....ccoeviueevieieiciereneeenneseenens 5
5.1 VZEAh K VEIEJNOSHI...cucuvveieeereeceete ettt si bttt st eb e 5
5.2 VZEahy N@ PraCOVISKU .........coovreueieieieireriirietee st s st 5
5.3 Vztah K ZAGmMESENAVALEIOVI ...ttt esae et n s b s 5
5.4  Nakladanie s verejnymi Zdrojmi ..o 6
6 OCHRANA DOVERNYCH INFORMACIT.......cooeererreriecriee st 6
7 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA.....ceoeeeeeeeernereceiesesaesse s sseeseeans 6
8 ZAVERECNE USTANOVENIE .....cveveueeveneereeesseessrssessessssennssssmsssssnsnsnsnes 6



Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.

BANSKOBYSTRICKA Majerska cesta 94, 974 01 Banské Bystrica Verzia: 1
e%e REGIONALNA SPRAVA CIEST
{1 1]

ciest, a.s.

1

e

2

i

3

ZAKLADNE PRINCIPY

podporit transparentnost, integritu, profesionalitu, reSpekt a slugnost,

zabezpetit zodpovedné a efektivne nakladanie s verejnymi zdrojmi,

eliminovat korupciu, klientelizmus a konflikt zaujmov,

zdoraznit potrebu vzajomnej ucty a dévery v pracovnom aj obchodnom prostredi, & posilnif
dbveru verejnosti v &innost BBRSC.

PROFESIONALITA A ZODPOVEDNOST

Zamestnanci vykonavaji svoju pracu odborne, efektivne a v sulade s pravnymi predpismi
Slovenskej republiky ako aj s internymi predpismi spoloénosti BBRSC.

Konajl zodpovedne a nie v zdujme jednotlivcov alebo stkromnych subjektov.

NezneuZivaju svoju pracovnu poziciu na ziskanie neopravnenych vyhod pre seba alebo iné
osoby.

TRANSPARENTNOST A INTEGRITA

VSetky rozhodnutia a procesy v rdmci BBRSC sii vykon&vané transparentne a so zakonmi,
internymi predpismi spolo¢nosti BBRSC a tieZ v stilade s kompetenénym poriadkom.
Zamestnanci su povinni predchadzat korupcii a nahlasovat akékolvek podozrenia z neetického
alebo nezakonného konania.

Zavazky a verejné obstardvania musia byt realizované férovym a nediskriminaénym
spdsobom, pricom sa zabezpeli rovnaky pristup pre vSetkych uchadzadov. Zamestnanec
podporuje a dodrziava pravidla spravodlivej hospodérskej sutaZe, kde st zakazané napriklad:
- cenové dohody,

- odovzdanie faloSnych pontk vo vyberovych konaniach,

- zneuzitie postavenia na trhu.

V pripade otdzok a pochybnosti je zamestnanec opravneny konzultovat zaleZitost
s pravnikom spoloénosti BBRSC.

KONFLIKT ZAUIJMOV A ANTIKORUPCNY PROGRAM

. Zamestnanci sa vyhybaju situaciam, ktoré by mohli viest k osobnému alebo finanénému

konfliktu zaujmov.

. VedlajSie zamestnanie nesmie byt v rozpore so zaujmami spoloénosti BBRSC, ¢o plati najmé

v pripade vykonavania vedlajSej ¢innosti pre konkurenciu alebo konkurujuce &nnosti
spolocnosti BBRSC ¢&i Cinnosti, ktoré dany zamestnanec vykondva pre spolo¢nost BBRSC.

. Ak sa ocitnl v situacii konfliktu zaujmov, s povinni ho okamzZite oznédmit nadriadenému a

zdrzat sa rozhodovania v danom pripade.

. Neprijimaju dary, vyhody alebo iné formy protisluZieb, ktoré by mohli ovplyvnit ich

nestrannost.

. Pre ucely monitorovania a prevencie korupéného sprévania ma spolo¢nost BBRSC, a.s.

zavedenu funkciu $pecialistu kontroly prevddzkovych ¢&innosti, ktory riedi aj pripadné
podozrenie z korupcie.

. Zamestnanci mézu ako spdsob podavania podnetov vyu?if e-mail podnety.psc@bbrsc.sk

alebo pisomné podanie doruené na adresu BBRSC, Majerskd cesta 94, 974 96 Banska
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Bystrica, priégm na obalke je potrebné uviest upozornenie: ,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBE
- NEOTVARAT!!!"

. Zamestnanci sa v pripade zistenia nevhodného, podozrivého alebo korup¢ného spravania

riadia Smernicou o zdsadach podavania, prijimania, preverovania a evidovania podnetov
podavanych v zmysle zdkona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolofenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8. Dokéazané korupéné spravanie bude postipené organom ¢innym v trestnom konani.

5 PRAVIDLA SPRAVANIA SA ZAMESTNANCOV

5.1

i

Vztah k verejnosti

Zamestnanci pri vykonavani svojej pracovnej napine komunikuju s verejnostou otvorene,
Ustretovo, transparentne, s repektom a v zmysle zachovavania zaujmov a prav BBRSC.

Na otdzky obcanov odpovedaju pravdivo a v zmysle zdkonom stanovenych lehdt a naleZitosti.
Zabezpetuji rovnaké zaobchddzanie so vietkymi osobami bez ohladu na ich politick(
prisludnost, socialny status ¢i iné faktory.

5.2 Vztahy na pracovisku

Sui

Zamestnanci sa spravaju sludne a kolegidlne k svojim spolupracovnikom, nadriadenym aj
podriadenym. Spolupracuj( v duchu vzdjomného reSpektu a podpory.

Zamestnanci re3pektuji osobnul sféru kolegov a ku vietkym sa spravajl s Gctou bez ohladu
na ich rasu, farbu pleti, ndrodnost, pdvod, pohlavie, sexuélnu identitu, vierovyznanie alebo
svetonézor, politicky nézor, vek, telesnl konstittciu alebo vyzor.

Zamestnanec by mal re$pektovat pracu a Usilie svojich kolegov. Nesmie ich pracu znevaZovat,
kritizovat bez konstruktivneho dévodu alebo podkopavat ich Usilie.

Zamestnanec by mal podporovat timového ducha a vyhybat sa spréavaniu, ktoré by mohlo
viest k rozvrateniu kolektivu.

Re&pektuje zasady rovnosti, nediskriminacie a ochrany pred obtaZovanim.

Konflikty riegia kultivovane a v duchu spoluprace.

Diskrimindcia, obfaZovanie, $ikana, mobbing (najrdznejsie formy zneprijemiovania Zivota na
pracovisku. Ide o Utoky skupiny proti jednotlivcovi. Charakteristicka je pre nich skrytost,
rafinovanost a z&kernost), bossing (psychické Sikanovanie v zamestnani, ktorého sa dopusta
na svojom podriadenom nadriadeny pracovnik. Ide o spravanie nadriadeného, ktoré
podkodzuje podriadeného pred jeho kolegami, stazuje & znemoziuje mu jeho pracu) alebo
akékolvek iné formy nevhodného spravania s nepripustné.

5.3 Vztah k zamestnavatel’ovi

Zamestnanec vidy chrani dobré meno a reputaciu zamestnavatela. Nesmie zverejfiovat
informécie, ktoré by mohli pokodit dobré meno firmy, alebo ktoré su déverné alebo interné.
Nesmie zamerne alebo nedbanlivo poskodzovat image firmy svojimi slovami, inmi alebo
spravanim.

V pripade, Ze sa zamestnanec stane svedkom poskodzovania reputacie firmy, je povinny to
oznamit nadriadenému.

Zamestnanec by mal byt obozretny pri vyjadrovani sa na verejnosti, najma na socialnych
sietach. Verejné kritizovanie firmy alebo jej postupov na socidlnych sietach alebo v médiach
je neprijatelné.

Ak sa zamestnanec vyjadruje k téme suvisiacej s BBRSC, mal by uviest, Ze jeho nazory
nepredstavujl oficidlne stanovisko zamestnavatela (ak to tak naozaj je).

Zamestnanec sa vyhyba konfliktnym, urézlivym alebo nevhodnym prispevkom, ktoré by mohli
negativne ovplyvnit meno firmy.
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7. Ak ma zamestnanec vyhrady alebo namietky vodi postupom firmy, mal by ich riesit internou
cestou - prostrednictvom nadriadenych.

5.4 Nakladanie s verejnymi zdrojmi

1. Zamestnanci vyuzivaja pracovné prostriedky, mechanizmy a majetok BBRSC alebo majetok,
pracovné prostriedky a mechanizmy, ktoré maji v sprave efektivne a vyluéne na pracovné
Gcely.

2. Dbaju na hospodarne a transparentné nakladanie s financiami spolo€nosti BBRSC.

3. Nepodporuju predraZené, neefektivne alebo netransparentné zakazky.

6 OCHRANA DOVERNYCH INFORMACII

1. Zamestnanci zachovavaju mi¢anlivost o citlivych informacidch, ktoré by mohli ohrozit BBRSC,
obchodnych partnerov alebo verejny zaujem.

2. Neposkytuji interné informacie neopravnenym osobam ani ich nezneuZivaji na sikromné
Gcely.

3. Chrénia osobné Udaje kolegov a obchodnych partnerov BBRSC.

4. Zamestnanci su povinni chrénit majetok organizécie pred poskodenim, stratou alebo
zneuzitim,

7 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

[y

Pri vykonavani €innosti dbaju na minimalny negativny dopad na Zivotné prostredie.
Zamestnanci BBRSC podporuju ekologické postupy a efektivhe vyuzivanie materidlov
v stlade so zakonmi a internymi predpismi.

i

8 ZAVERECNE USTANOVENIE

Porusenie tohto kédexu alebo zistené korupéné spravanie bude rie$ené v zmysle platného
pracovného poriadku spoloénosti BBRSC.

Tento Eticky kddex Banskobystrickej regiondinej spravy ciest, a.s. je zavazny pre vsetky
organiza¢né zlozky zamestnavatela a nadoblda Géinnost dfiom 15.02.2025. Vedlci zamestnanci
st povinni oboznamit s tymto Etickym kédexom nim riadenych zamestnancov.




